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حرص خادم الحرمٌن الشرٌفٌن الملك 

 سلمان

منذ أن كان أمٌرا على العاصمة   

السعودٌة، ألا ٌنقطع عن العمل 

الخٌري، فضلا عن رعاٌته المتواصلة 

 .لأنشطة القطاع

أهمٌة تنمٌة القطاع على وحرص 

الثالث، وحث رجال الأعمال 

 والداعمٌن على القٌام بدورهم



إن دٌننا الإسلامً الحنٌف دٌن تكافل "

وتعاضد وتآزر وشرٌعتنا الإسلامٌة 

صاحب " تإكد على العمل الخٌري

السمو الملكً الأمٌر محمد بن سلمان 

 ولً العهد 



 التعريف بالجمعية  

 

 نبذة عن الجمعوة
 

الأرامل والمطلقات بمحافظة الطائف  ، تؤسست بموجب جمعٌة داعم لرعاٌة 

هـ تحت مظلة وزارة  04/08/1445فً( 1000572300)القرار الوزاري رقم 

الموارد البشرٌة والتنمٌة الاجتماعٌة ، وتسعى الجمعٌة إلى تقدٌم الدعم المادي 

والتؤهٌل المهنً والحرفً للمستفٌدات من خدماتها لتمكٌنهن فً المجتمع وذلك عن 

طرٌق تؤهٌلهن واكتشاف قدراتهن وثقل مواهبهن لسد احتٌاجاتهن المادٌة وكذلك 

محاولة إٌجاد فرص العمل المناسبة لهن بالإضافة إلى توفٌر السكن المناسب لهن 

ولأسرهن بالشراكة مع القطاعات الحكومٌة والمإسسات المانحة ذات العلاقة بما 

 .ٌضمن لهن سبل العٌش والحصول على الحٌاة الكرٌمة
 



 الرؤية والرسالة  

 

   للاسرةان نكون مصدر السعادة والالهام والتمكين :  الرؤية
 

 : الرسالة•

تمكين الادرة لتحقيق السعادة والادتقرار ووجود الحياة الادروة من خلال منظومة •
وذراكات ادتراتيجية فعالة وفروق عمل مؤهل وقوم بتقدوم حزم من الخدمات  مؤدسسية

 الانسانية والبرامج والدبادرات التنمووة  

 



   قٌمنا

 الامانة  العفاف  الاتقان الاخلاص 

 المهنوة  المسؤولوة  التكامل العدالة 



 الجمعٌة العمومٌة 

 مجلس الادارة

 اللجان  لجنة تنمٌة الموارد 

 المدٌر التنفٌذي 

 سكرتٌر تنفٌذي 

 مدٌر الاستدامة والاستثمار 

 مدٌر العلاقات العامة 

 مدٌر الجودة والتخطٌط

 إدارة الاعلام  تنمٌة الموارد البشرٌة  الخدمات المشتركة  إدارة البرامج والمشارٌع 

 شإون الموظفٌن 

 مسإول عهدة  أخصائً تقنً

 محاسب 

 مشرف خدمات وحدة التطوع 

 باحث اجتماعً

التدرٌب 

 والتؤهٌل 

منسق برامج 

 منح  تسوٌق ومشارٌع 



الدعم 
 الرعوي 

برامج 
 التمكٌن 

المبادرات 
والمشاريع 
 التنموية 

الوعً 
 والتثقٌف

الدراسات 
 والابحاث

 مجالات العمل الرئٌسٌة 



 الارامل والمطلقات . 
 رعاٌتهم -

 تحقٌق الاستقرار والسعادة الاسرٌة -

 تمكٌنهم وتفعٌل دورهم ومشاركتهم المجتمعٌة  -
 

 أٌتام الارامل  وابناء المطلقات .
 ضمان التربية السليمة 

 

 المجتمع 
 رفع مستوى الوعي المجتمعي نحو الارامل والمطلقات. 

 (المزيد من المشاركة , المزيد من الفرص , المزيد من الوعي )

 الفئات المستهدفة  استراتٌجٌاً والاثر المراد تحقٌقه 



 الاثر المستهدف لمنظومة اصحاب المصلحة 

   المصلحة اصحاب رضا تحقٌق .

   والاجر المنفعة تعظٌم .

   المشتركة الاهداف تحقٌق .

 المركز الوطني لتنمية القطاع الغير ربحي 

الارامل 

 والمطلقات

الموظفين 

 والعاملين 

محكمة الاحوال 

 الشخصية 

 المؤؤسات

 والشركات 
 المؤسسسات وسائل الاعلام 

 الصحية 

الاكاديميات 

 والمعاهد التربوية 

 اٌتام المستفٌدات

 المتطوعين 

لجنة اصلاح ذات 

 البٌن 
 جامعة الطائف 

الجمعيات ذات 

 العلاقة 

هيئة تطوير 

 الطائف 

المستشارين 

 امانة الطائف  محافظة الطائف  والباحثين والخبراء 

   المجتمع
المانحين والداعمين 

 والمتبرعين 

الجمعية العمومية 

 ومجلس الادارة 

 وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 



 الارامل والمطلقات  المستهدفون 

الاثر المراد 

 احداثه 

تمكينهم وتفعيل دورهم ومشاركتهم  –والسعادة  الاسرية لهم  تحقيق الاستقرار) رعايتهم 

 (المجتمعية

   الاهداف الاستراتيجية الابعاد

بعد 

 المستفيدون 

 تغطٌة متطلبات الاستقرار الاسرٌة  –الاساسٌة         تلبٌة كافة الاحتٌاجات-

 تعزٌز الوعً المجتمعً نحو الارامل والمطلقات  -تمكٌن الارامل والمطلقات             -

 

 تنوٌع مصادر الدخل  –الجمعٌة  رعاٌاتتنمٌة موارد  –تحقٌق الاستدامة المالٌة  - البعد المالي 

بعد 

 العمليات 

 تحقٌق السلامة المالٌة  –والادلة والسٌاسات والاجراءات  الحوكمةتطبٌق معاٌٌر -

 بناء منظومة من الشراكات المجتمعٌة  –بناء الصورة الذهنٌة للمجتمع -

 استثمار العمل التطوعً  – -

بعد التعليم 

 والنمو 

 منظومة الكفاءات البشرٌة المإهلة  اكمال –بناء وتطوٌر بٌئة العمل  –تحقٌق التمٌز المإسسً -

 بناء منظومة علاقات مع المستشارٌن والخبراء –رفع كفاءة العاملٌن والمتطوعٌن -

 ربط الاثر بؤهداف الجمعٌة الاستراتٌجٌة 


