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 سياسة مصفوفة الصلاحيات

 قدمةم
إن سياسةةةص وفةةةةصلاحص ت فةةةمجيا  لإةةةةين وداةةةا تنفتذي لاتنفتذي ت ً صيايةةةةص ًمةةةف و الإةةةةال قساسةةةيال وةةةةن وً الإةةةا   ةةةةلاتلإ  ت ذ الإةةةةص 

ًجفيةةةف ت وسةةة لا يا  لات فةةةمجيا   ظةةةاااع ت لا ةةةا ي تنفتذيةةةص ت ً صيايةةةص ت مايةةةا ت فتخايةةةص حةةةع ت دوميةةةص جيةةةع ق  ةةةا ًموةةة   اةةة  
لا ًوةةةاف ت رةةةذتذت  لات ومةةةاوم  حةةةع ت دوميةةةصا لات ًةةةع وةةةن ظةةةم  ا قن ًمةةةقق وةةةن  ةةةلإ  لاجلا وةةةص وسةةةاذت  ًةةةفح  ت ومةةةاوم  

 .لاتلادذتءت ا  ًو ع وخا ذ ت صساف لاتلاجًيا .

 النطاق
 احص ت ماواين لاون   م  م ا  ًما فيص لاً لا يص حع ت دوميصا لايسًث   ون ا ك ون  ًجفف هاه ت سياسص ت وسؤلا يا  ت ماوص  ا 

 ًففذ   م سياسا  لا يصيص خافص لاحرال  لأ  وص.

 البيان

 ولاً: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:أ
 . ًواف ت ًلادي ا  تلأساسيص لاتلأهفتي ت ذ يسيص  ادوميص لاتنظذتي  ا  ً صياهاإ .1
لات اةةةةلات ل لات  ةةةةلاتلإ   اذ الإةةةةص ت فتخايةةةةص لاتنظةةةةذتي  اي ةةةةاا لاوةةةةا يًلإةةةةع ا ةةةةك وةةةةن ًجفيةةةةف  او ةةةةام  ًوةةةةاف تلأ  وةةةةص إ .2

 .لاتلاخًفافا  لات لاتدلإا  لات وسؤلا يا  لإين ت وسًلايا  ت لا يصيص ت وخًاصص
خةةاب لإا دوميةةةص لاتنظةةةذتي ت مةةةام  ايةةه لاوذت لإةةةص وةةةفن حا ايًةةةه لاًمفياةةه إن ف ةةة  ت جادةةةصا لإوةةةا  هلا ةةع   ةةةام  اجلا وةةة .3

 لا يًماذض وع وا ًرذذه د ص تلاظذتي  ا  ت دوميص.
 وع قفجاب ت وفا ل ون قد  جوايً م لاجص  جرلا  م. ت مم صلا ع لات ًواف سياسص و ًلالإص ً  م  .4
 . ص لإانفتذي ت ً صيايصلا ع لات ًواف سياسص  ًصلايض لاً صيا تلأ وا  ت و لا .5
لا ةةةع لات ًوةةةاف ت سياسةةةا  لاتندةةةذتءت  ت ًةةةع ً ةةةون ت ًةةةقتم ت دوميةةةص  لأ  وةةةص لات اةةةلات ل لات ًقتو ةةةا لإانحفةةةا   ةةةن  .6

 ت ومالاوا  ت دلاهذيص لأفجاب ت وفا ل وع ت دوميص.
 ت ًواف ت سياسا  ت فتخايص ت وًمارص لإمو  ت دوميص لاً لايذها. .7

لا يا  ت ًةةةع يةةةةًم ًصلاي ةةة ا  ةةةيفتذي ت ً صيايةةةةصا لاإدةةةذتءت  تًخةةةاا ت رةةةةذتذ ًجفيةةةف ت فةةةمجيا  لاتلاخًفافةةةةا  لات وسةةةؤ .8

 .لاوفي ت ًصلايض.  وا يجفف ت وداا ت ولا لا ا  ت ًع يجًص  لإفمجيص ت لإ  حي ا
 لا ع ولاد ا  لاوماييذ  اوص  مسًثواذت . .9
 .إفتذي تلاسًثواذت  لاتلأ ظ ص ت مراذيص  ادوميص .11
 دوميص.ًجفيف ت ًفلاذ ت مام  اوخا ذ ت ًع ًلاتده ت  .11
 .وذتدمص لاًرييم قفتء ت ذ يا/ت وفيذ ت ً صياي لاًلاحيذ ت ف م  ه .12
 تلا ًوافت  ت وا يص لات ًلا يما   ا  قلاتوذ ت فذي لات ظي ا . .13
 ت لإ  حع ت ًميين لات صف   ظاااع ت لا ا ي تنفتذيص ت مايا .14
 إ ذتذ لات ًواف ت  ي   ت ً  يوع لات ًمفيم  ت  اذ ص  ايه   .15
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 الإدارة التنفيذية: ثانياً: مصفوفة صلاحيات  
 ت ريافي ت وثا   صذي  ت مو  ون خم  وماييذ وذجايص وً لاذي. .1
 .ذلإ  تلأهفتي لإالاسًذتًيديا  لات خ   لات ًرييم ت فلاذي .2
 .ذحع ًراذيذ فلاذيص  وداا تنفتذي لإظمن وواذساً ا  افمجيا  ت وصلا ص لإ ا .3
 ذحع ت ًراذيذ ت وا يص لاوظذلاع ت ولاتق ص ت ًرفيذيص لا ًوافه. .4
 ذحع ت ًرلايم ت لا يصع  اماواين لا ًوافه. .5
 إففتذ ت ًماويم لات ًمايوا  ت خافص لإسيذ ت مو . .6
 ت ًلافيص حع ت ًميين  الا ا ي ت ظااذي لا ًوافها. .7

 .ذحع ًرذيذ لإإ  اء ت مرلاف ت لا يصيص  اوداا .8

   

 ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:
 .ًلاديه ت ف لاي  مرف تدًواع ون  لإ  ذ يا ت وداا قلا قجف ت ادان ت صذ يص  ن ت وداايًم  .1
 . فم إ غاء قلا ًمدي  تلادًوا ا  ت ودفلا ص إلا لإمف ت ً سي  لات ًظالاذ وع ذ يا ت وداا قلا ذ يا ت اد ص .2
ق  ةةةاء  ةةةذ يا ت وداةةةا قن يةةةف لا لادًوةةةاع  ةةةاذ  ايةةةذ ودةةةفلا  وًةةة  ذقن  ةةةذلاذي ا ةةةكا قلا لإ ةةةاءل  اةةة   اةةةب وةةةن  .3

 ت وداا.
قن يةةةةًم ت ً سةةةةي  لإةةةةين ذ ةةةةيا ت وداةةةةا لاقوةةةةين ت سةةةةذ لاتلأ  ةةةةاء لات ةةةةذ يا ت ً صيةةةةاي   ةةةةف لا ةةةةع دةةةةفلا  ق وةةةةا   .4

 .تلادًواع
 .يًلادب  ا  تنفتذي ت ً صيايص ًقلايف وداا تنفتذي لإًرذيذ ظ ذي يً ون قفت  ا .5
ص لإظةةةؤلان وداةةةا تنفتذيا قوةةةين وداةةةا تنفتذي هةةةلا د ةةةص ت ًلاتفةةة  وةةةع ق  ةةةاء وداةةةا تنفتذي حةةةع تلأوةةةلاذ ت وًمارةةة .6

لاحةةع جةةا  ايالإةةه يرةةلام وراوةةه وصةةلاض وةةن تنفتذي ت ً صيايةةص ووةةن   ةةم  م ةةص لاخلإةةذي لإم وةةا  ت وداةةا لإولادةةب ًلاديةةه 
 .ون ت وفيذ ت ً صياي لإا ريام لإا و وص إ   جين  لافي قوين ت وداا

وةةةةةن ق  ةةةةةاء تنفتذي لأ  ةةةةةاء وداةةةةةا تنفتذي لات ادةةةةةان ت ًلاتفةةةةة  وةةةةةع ت وةةةةةفيذ ت ً صيةةةةةاي لات وةةةةةفيذ ت وةةةةةا ع قلا قي  .7
 ت ً صيايص   ف ت جادص  ا ك

 المسؤوليات

  ةمعتنً لإ  هاه ت سياسص  ون ق ظة ص ت دوميةص لا اة  دويةع ت مةاواين لات و ًسةلإين ت ةاين يمواةلان ًجة  إفتذي لاتظةذتي ت دوميةص 
 ا  تلأ  وص ت وًمارص لإموا م لا ا  هاه ت سياسص لاتن وام لإ ا لات ًلا يع  اي اا لاتلا ًةقتم لإوةا لاذف حي ةا وةن قج ةام   ةف قفتء لاتدلإةاً م 

 .لاوسؤلا ياً م ت لا يصيص. لا ا  تنفتذي ت ً صيايص ًقلايف دويع تنفتذت  لاتلأ سام لإ سخص و  ا
 ت ًواف وداا تنفتذي


